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ZAKLADNE UDAJE NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Nazov a sidlo organizacie :

Skolsky polnohospodarsky podnik, neziskova organizicia Zemplinska Teplica
076 64 Zemplinska Teplica

ICO : 31256481

Déatum vzniku organizicie : 20.12.2002

Nazov a sidlo zakladatel’a :

Univerzita veterinarskeho lekarstva v Kosiciach
Komenského 73, 041 81 Kosice

ICO : 00397474

Organy neziskovej organizacie :

Spravna rada :

Predseda :

Clen :

Doc. MVDr. Emil Svick}’/, PhD., rod.c.: 441024/164,

bytom Lomonosova 10, KoSice

Ing. Marek Ferko, rod.¢.: 750530/9559, bytom Stirova 490/3, Sedovce
MVDr. Stefan Onda, rod.¢.: 680811/6040, bytom Celovce 15, 076 17

Dozorna rada :

Predseda :

Clen :

JUDr. Silvia Rolfov4, rod.¢. : 666223/6040, bytom Obrancov mieru 10,
Kosice

Juraj Abrinko, rod.¢.: 560401/7166, bytom Nova 282/14, Zemplinska Teplica
Ing. Jakub Socovka, rod.¢.: 521213/076, bytom Cintorinska 47, Malé
Ozorovce

Riaditel’ — Statutarny zastupca :

Ing. Ivan Sernko, rod.¢.: 591007/6887, bytom Jesennd 403, Zemplinska Teplica

Vklad zakladatel’a : peniazny vo vyske 25 000,- Sk

d’alsi penazny vklad vo vyske 64 077,17 Sk
nepenazny vklad vo vyske 20 613 736,20 Sk
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Druh poskytovanych vSeobecne prospesnych sluzieb

Vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury

1.1.  Doplnkové a praktické vzdeldvanie Studentov verejne vysokej Skoly vo
vSetkych stupnioch vzdeldvania.

1.2.  Doplnkové a praktické vzdeldvanie ¢lenov domdcej a zahraniCnej
veterinarskej obce.

Vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacné sluzby

2.1.  Overovanie vysledkov vedecko-vyskumnej a tvorivej ¢innosti Studentov,
vedeckych a pedagogickych pracovnikov verejne vysokej Skoly.

2.2.  Poradenska ¢innost.

2.3.  Sprostredkovatel’ska Cinnost’ vo veterindrskej oblasti.

2.4. Koordinicia vednych odborov s aplikdciou na doplnkové vzdeldvanie
Studentov, absolventov verejnej vysokej Skoly a domécej a zahrani¢ne;j
veterinarskej obce.

2.5. Aplikacia vysledkov vedy a vyskumu v praxi a poskytovanie priestorov,
prostriedkov inym inStiticidm za ucelom vzdeldvania a vyucby.

Zabezpecenie spravy, udrzby a obnovy bytového fondu

Podpora zamestnanosti a mobility pracovnej sily v regione formou sprostredkovania

prace alebo pridelenia zamestnanca inému zamestnavatel'ovi

Rozvoj telesnej kultdry a Sportovych aktivit obyvatel'stva formou usporadidvania

alebo podpory Sportovych podujati, hier a propagécie telesnych aktivit medzi

obyvatel'stvom

Podnikatel’ska ¢innost’

Pol'nohospodarska prvovyroba v chove hospodérskych zvierat vratane ich predaja na

d’alSie spracovanie

Obchodné sluzby v oblasti manazérskych sluzieb, pldnovania a riadenia vyroby

2.1. planovanie a odbornd asistencia pri riadeni a optimalizécii vyrobného procesu
v rastlinnej a ZivoCiSnej vyrobe a mechanizacnych sluzbach
v pol'nohospodarstve

2.2.  manaZérske sluzby v oblasti riadenia celkového chodu neziskovej organizicie,
v oblasti vyroby a obchodu, stanovenie celkovej stratégie vyroby s cielom
zlepSenia hospodarnosti celého vyrobného procesu

2.3. planovanie a odborn asistencia, analyza a vypracovanie ekonomickych
podkladov a projektovych zdmerov

Obchodné sluzby vo vedeni administrativnej a u¢tovnej agendy

3.1.  vedenie uctovnictva v celom rozsahu vrétane triedenia a zaznamendvania
uctovnych pripadov, vedenie a spracovanie evidencie miezd, vedenie a
spracovanie evidencie dani, vypracovanie uctovnej zdvierky a vypracovanie
danového priznania
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3.2. vedenie evidencie doSlej a vyslej posty, skladovej evidencie, petiaznej
hotovosti a bankovych uctov, spracovanie Statistickych vykazov, priprava
podkladov pre planovanie, riadenie a kontrolu

prendjom nebytovych priestorov a vyrobnych prevadzok

4.1. poskytovanie vol'nych ustajiiovacich priestorov a chov hospodarskych zvierat

4.2. poskytovanie vol'nych prevadzkovych priestorov a budov na hospodérske
vyuzitie formou prendjmu

prendjom strojov a zariadeni

5.1.  poskytovanie voI'nych mechaniza¢nych prostriedkov a technickych zariadeni
na d’alSie vyuZitie formou prendjmu

dodédvka vody

6.1. poskytovanie volnej kapacity vlastnych podzemnych vodnych zdrojov na
hospodarske vyuzitie

. rozvod elektrickej energie

7.1. poskytovat’ odber elektrickej energie z vlastnej alebo spravovanej rozvodne;j
NN siete na hospodarske vyuZitie
poskytovanie ubytovania vo vlastnom alebo spravovanom ubytovacom zariadeni

. stravovanie

9.1. vyroba a predaj jeddl a nipojov vo vlastnom alebo spravovanom stravovacom
zariadeni



VYHODNOTENIE CINNOSTI ORGANIZACIE ZA ROK 2007

A. PrehPad rozsahu ¢innosti za kalendarny rok 2007

Skolsky polnohospodérsky podnik n.o., so sidlom v Zemplinskej Teplici
zabezpeCoval verejnoprospesné sluzby najmi vykon praktického vzdelavania Studentov pre
potreby Univerzity veterindrskeho lekarstva v KoSiciach, ktoré prevadzkoval v priestoroch
organizdcie a zaroven zabezpecoval chod vyrobnych prevddzok nevyhnutnych k praxi a to
chov potrebnej vzorkovnice zvierat, vyroba krmiv pre zvieratd, doprava, ubytovanie
a stravovanie Studentov pocas cvi€eni a zabezpeCovanie materidlovych potrieb katedier
univerzity, ktoré nadvizovali na tlohy plnené v ramci rozvoja vyroby a praxe na SPP
v Zemplinskej Teplici.

V doplnkovej Cinnosti sme pokracovali v poskytovani sluzieb pre sestersku
spolo¢nost AGROPODNIK SLAMOZ spol. s r.o., Zemplinska Teplica a pre prevadzky
sukromnych 0s6b nachadzajuce sa v naSom aredli.

V roku 2007 boli cvi¢enia zabezpeCované na troch strediskdch zivociSnej vyroby, pri
vSetkych druhoch a kategériach zvierat, kde sme sa snazili zabezpecit o najlepSie
podmienky pre prakticku vyucbu Studentov.

ORGANIZACNA STRUKTURA
podl'a vyrobnych oblasti a riadenia jednotlivych pracovisk

Vzdelavanie a prakticka vyucba
Stredisko vzdeldvania Z.Teplica
Klinické pracoviskda UVL KoSice

Zivotisna vyroba
Chov hoviidzieho dobytka
Chov oSipanych
Chov oviec a koz

Sluzby
Mechanizdcia
Obchod a administrativa
Stravovanie
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CHARAKTERISTIKA PRACOVISK

1.

Chov hovidzieho dobytka je zdkladnym vyrobnym programom podniku a
zahtna chov krav, mladého jatocného a chovného dobytka, vykrm a odchov
jalovic pre d’alSiu reprodukciu

Chov osipanych zahima vSetky chovné kategoérie od narodenia do vykrmu
vratane chovu prasnic

Chov oviec a koz je v rozsahu, ktory kryje doddvky zvierat pre potreby klinik
na univerzite

RéZia chovov zahina néklady a vynosy , ktoré st spolocné pre vSetky chovy
resp. nedaju sa priradit’ ku konkrétnemu vyrobku, preto ich prirad'ujeme k
jednotlivym vyrobkom prostrednictvom vnuitropodnikového okruhu
uctovnictva

Stredisko vzdelavania a praktickej vyucby nasho podniku zabezpecuje
priame materidlne a organizacné dlohy spojené s vykonom praxe na naSom
podniku, prevddzkuje ubytovacie zariadenie a zaroven realizuje poZiadavky na
zvieratd, krmiva a ostatny materidl pre pracoviska na univerzite.

Stredisko spravy a sluzieb zastreSuje vSetky ostatné ¢innosti organizacie,
ndklady nekryté vynosmi sa prirad’'uji k jednotlivym vyrobkom
prostrednictvom vnutropodnikového okruhu tctovnictva

VZDELAVANIE A PRAKTICKA VYUCBA

SPP n.o. Z. Teplica zabezpecuje priestorové, materidlové a organizacné

podmienky pre praktickd vyucbu Studentov a k tomu potrebny chov hospodarskych
zvierat. Prakticka vyucba prebieha formou dennych alebo blokovych cviceni a
formou vyrobnej praxe pre Studentov 1. ro¢nika.

V roku 2007 sa realizovali tieto cviCenia :

SPOLU PRAKTICKA VYUCBA

Ukazovatel’ NASI ZAS SPOLU
[Polet cvi¢eni 94 32 126
IPoéet Studento-osdb 1 996 595 2591
lPoéet Studento-hodin 9134 2616 11 750
IPoéet pedagéogov 223 60, 283

Clenenie podla pracovisk :

Klinika porodnictva, gynekologie a andrologie

Ukazovatel’ NASI ZAS
IPocet cviceni 44 15
IPocet Studento-os6b 898 271
IPocet Studento-hodin 3927 1155
Pocet pedagdgov 86 27




Klinika chirurgie, ortopédie a rontgenologie

Ukazovatel NASI ZAS
IPocet cviceni 3 1
IPocet Studento-osdb 49 27
IPocet Studento-hodin 188 108
Pocet pedagdgov 6 2
I1. Internd klinika

Ukazovatel NASI ZAS
IPocet cviceni 27 3
IPocet Studento-osob 456 46
IPocet Studento-hodin 2 256 225
Pocet pedagdgov 65 6
Katedra infekcnych a parazitdarnych chorob

Ukazovatel NASI ZAS
IPocet cviCeni 5 8
IPocet Studento-osdb 142 162
IPocet Studento-hodin 834 785
Pocet pedagdgov 25 18
Katedra vyZivy, dietetiky a chovu zvierat

Ukazovatel NASI ZAS
IPocet cviceni 6 2
IPocet Studento-osdb 237 35
IPocet Studento-hodin 925 146
Pocet pedagdgov 12 2
Katedra hygieny a technologie mlieka a potravin

Ukazovatel NASI ZAS
IPocet cviceni 5 3
IPocet Studento-osob 95 56
IPocet Studento-hodin 380 197
Pocet pedagdgov 12 5
Katedra Zivotného prostredia

Ukazovatel NASI ZAS
IPocet cviceni 4 -
IPocet Studento-os6b 119 -
IPocet Studento-hodin 624 -
Pocet pedagdgov 17 -

Vyrobni prax absolvovali Studenti 1. ro¢nika v termine 6. - 12. septembra 2007

Vyrobnd prax Studentov 1. Rocnika

Ukazovatel NASI ZAS
Pocet Studentov 76 -
IPocet Studento-hodin 1672 -
Pocet pedagdgov 7 -

Organizacia okrem organizicie chovu zabezpecuje krmovinovu zakladiu,
materidl, lie¢iva a sluzby spojené s veterinarnou a zootechnickou starostlivostou o
zvierata.
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Na Skolskom pol'nohospodarskom podniku na jeho strediskdch boli prevadzané aj
niektoré projekty UVL, interné granty a ulohy.

Vzhl'adom na objem finan¢nych prostriedkov zabezpecujeme zdkladnui udrzbu
prevadzkovych priestorov strediska. Udrziavame travniky okolo ubytovacieho

strediska pravidelnym kosenim.

Vzdeldvanie prebiehalo na zdklade uzavretej Zmluvy o ucelovej ¢innosti medzi
Univerzitou veterindrskeho lekdrstva v KoSiciach a Skolskym pol'nohospodarskym

podnikom n.o. Zemplinska Teplica.

V ramci tejto zmluvy bolo vynaloZenych v roku 2007 celkovo 16 870 000 Sk na
zabezpecenie praktickej vyucby Studentov, ktoré bolo univerzitou financované z

dotacie z MS SR .

VyuZzitie zdrojov za praktickd vyucbu v roku 2007

Vynosy Zdroje UVL
bez zdrojov | Hospodarsky | za praktickia

P.¢. Vybrané pracovisko Naklady UVL vysledok vyucbu
1 | CHOV Hovidzieho dobytka 17 838 087,44 | 15007 402,56 | -2 830 684,88 | 2 830 684,88
2 | CHOV Osipanych 2227296,85| 186609947 -361197,38 361 197,38
3 | CHOV Ovce a Kozy 14 999,82 11 660,00 -3 339,82 3339,82
4 | Rézia chovov HZ 4 840 920,95 80 029,00 | -4 760 891,95 | 4 760 891,95
5 | CHOV zvierat na UVL 412 401,47 -57 649,02 -470 050,49 470 050,49
6 | Stredisko vzdeldvania a praktickej vyucby 2 833176,22 14 558,40 -2818617,82| 2818617,82
7 | Stredisko sprdva podniku a sluZieb 10887 467,07 6888 357,25| -3999109,82| 271347553
8 | Nezahrnuté polozky do praktickej vyucby 15085 670,06 | 14219 101,04 | -866 569,02 0,00
Spolu externé N/ V 54140 019,88 | 38 029 558,70 f’g lljg 13 958 257,87
. Efgggjtéﬁl'fgia Pavilénu Studentov — technické 2911 742,13 0,00 0,00 2901174213
Celkové zdroje UVL a hospodarsky vysledok za podnik 16 870 000,00 | +759 538,82 | 16 870 000,00

Zdroje za praktickd vyucbu predstavuju hodnotu sluzby poskytnuti univerzite za
rok 2007 vo vyske pridelenej dotdcie MS SR na nase $pecifické pracovisko. Uvedeny
rozpis zdrojov na praktickd vyucbu je zostaveny tak, Ze je vykdzané pouZitie na
krytie straty z vybraného okruhu ¢innosti a na krytie investicii v rozsahu do celkovej

vysky prispevku.

Priloha €. 1 - Vyuzitie zdrojov v ndkladovej Struktare pre Specifické pracovisko
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1.2. CHOV HOSPODARSKYCH ZVIERAT

Praktické cvicenia sa realizuju priamo v chovoch hospodarskych zvierat
v priestoroch troch fariem. Jednotlivé chovy predstavuji uzavrety obrat so vSetkymi
vekovymi a rastovymi kategériami pristupnymi pre vyucbu na naSom pracovisku
a v pripade potreby su zvieratd presivané aj priamo na univerzitu.

VZORKOVNICE - CHOV HOSPODARSKYCH ZVIERAT ZA 2007

Kategoria zvierat Pocet KD zvierat | @ stavy HZ

kravy dojné 38244 104,78

kravy BTPM 1822 4,99

tela do 6 mesiacov 11658 31,94

Hoviidzi dobytok do 1 roka veku byeky 11812 32,36

do 1 roka veku jalovice 14771 40,47

1 — 2 ro&né bycky 7249 19,86

1 — 2 ro¢né jalovice 11446 31,36

chovné jalovice (tel'né) 11497 31,50

SPOLU Hoviidzi dobytok 108499 297,26

20 -30 kg 22793 62,45

30 -50 kg 46159 126,46

Ofipané vykrmové (nad 50kg) 38321 104,99

prasnice 7875 21,58

prasnicky 897 2,46

kance 387 1,06

SPOLU Osipané 116432 318,99
bahnice

a pripustené jarky 4705 12,89

baran plemenny 365 1,00

Ovee, kozy jahfia od odstavu do roka 635 1,74

cap plemenny 0 0,00

koza chovnd 283 0,78

SPOLU Ovce a kozy 5988 16,41

SPOLU HZ 230 919 632,65

SPOLU VDJ 297,85

Hovidzi dobytok chovame za ucelom produkcie surového kravského mlieka, ktora
dosiahla v roku 2007 objem 735 tis. litrov s iZitkovost'ou viac ako 7 200 litrov na
dojnicu a produkcie jato¢ného vykrmového dobytka v objeme 15 ton s prirastkom
cez 1 kg na den.

Osipané na jatocné ucely sme vyprodukovali v objeme 46 ton pri prirastku 0,6 kg
na den.
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SLUZBY

Sluzby (bez vzdeldvania) mdZeme rozdelit’ na skupinu sluZieb zabezpecujicu
dodéavky energetickych médii vratane udrzby pre firmy spolupdsobiace v naSom
areali v Zemplinskej Teplici vratane aredlu EVS UVL KoSice, ktorych objem
dosiahol 1 867 tis. Sk.

Druha skupina sluZieb je zamerana na vzdjomnu kooperéciu s dcérskou
spolo¢nostou AGROPODNIK SLAMOZ spol. s r.o. Zemplinska Teplica, pre ktord
zabezpeciujeme najma pracovndu silu, sluzby v oblasti riadenia a vedenia
administrativy a spolo¢né strdZenie objektov v celkovej vySke 16 700 tis. Sk..

Tretou skupinou sluZieb su prileZitostné ¢innosti najmi v oblasti ubytovania,
stravovania a udrzby s dosiahnutymi trzbami 677 tis. Sk..
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AUDIT A SPRAVNE ORGANY ORGANIZACIE

Roéna uctovna zavierka

Roc¢néd uctovna zdvierka bola vypracovand v stilade so zdkonom o neziskovych
organizicidch, zdkonom o uctovnictve a opatreniami MF SR a ostatnych
nadvizujucich pravnych predpisov a obsahuje :

a. Vykaz ziskov a strat

b. Stvaha

c. Poznamky
Roc¢na uctovna zdvierka je prilohou ¢.2 tejto spravy, ktorej obsahom je aj
zhodnotenie vykdzanych zakladnych ddajov.
Rocné uctovna zavierka je overend auditorom.

Roc¢na uctovna zdvierka bola preskimand dozornou radou a schvalend spravnou
radou organizacie dila 16.6.2008.

Vyrok auditora

Vyrok auditora je sucastou uctovnej zdvierky.

Organy organizacie

V priebehu roka 2007 nedoslo k Ziadnym zmendm v organoch organizacie.

Zmeny v organoch nastali na zasadnuti sprdvnej rady dna 26.2.2008, kedy doslo
k ukonc¢eniu ¢innosti doterajSich ¢lenov spravnej a dozornej rady a boli vymenovani
novi ¢lenovia spravnej aj dozornej rady organizicie.

Spravna rada

Doc. MVDr. Peter Korim, CSc., Wurmova 19, 040 23 KoSice — predseda
Prof. MVDr. Dusan Magic, PhD., Kremnicka 37, 040 02 KoSice — podpredseda
Ing. Ladislav Bizub, Michal’any 80, 076 14 Michal’any - ¢len

Dozorna rada

Ing. Helena Hadbavnd, DéneSova 21, 040 23 — predsedkyna
JUDr. Silvia Rolfova, Obrancov mieru 5, 040 01 KosSice — ¢len
Ing. Vincent Biro§, Podhradova 15, 040 01 KoSice — ¢len



13

Pouzitie hospodarskeho vysledku / vyrovnanie straty

V roku 2007 dosiahla spolo¢nost’ kladny hospodarsky vysledok
vo vyske 759 538,82 Sk k rozdeleniu.

Navrh na pouzitie hospodarskeho vysledku :

1. Tvorba osobitného fondu organizacie vo vyske 759 538,82 Sk za ticelom vyuZitia
pri zabezpe€ovani verejnoprospesnych tloh organizicie.

Pouzitie hospodarskeho vysledku bolo schvalené spravnou radou dia 16.6.2008
v navrhovanom zneni .

Spravna rada neziskovej organizacie

V roku 2007 zasadala spravna rada organizdcie pri schval'ovani rozpoc¢tu na rok

2007.

Na d’alSom zasadnuti spravnej rady dna 26.2.2008 bola schvalen4 :

e Uttovnd zdvierka spolo¢nosti za obdobie od 1.1.2006 do 31.12.2006

® Vyrocna sprava spolo¢nosti za rok 2006

¢ Pouzitie hospodarskeho vysledku vo vySke 2 923 143,67 Sk na tvorbu
osobitného fondu organizécie na jeho vyuZitie pri zabezpecovani
verejnoprospesnych tloh

Nésledne doterajsi ¢lenovia spravnej a dozornej rady ukon¢ili svoju ¢innost’ a
zakladatel'om boli menovani novi ¢lenovia spravnej a dozornej rady.

Na d’alSom zasadnuti dita 16.6.2008 uZ v novom zloZeni rozhodli o schvéleni :

e Udtovnd zavierka spoloénosti za obdobie od 1.1.2007 do 31.12.2007

® Vyrocna sprava spolo¢nosti za rok 2007

e Pouzitie hospodarskeho vysledku vo vyske 759 538,82 Sk na tvorbu osobitného
fondu organizicie na jeho vyuZitie pri zabezpeCovani verejnoprospesnych uloh

Ostatné informacie
Informécie o d’alSom vyvoji

Hlavnym ciel'om organizdicie je aj v d’alSom obdobi vykon praktického
vzdeldvania Studentov Univerzity veterindrskeho lekérstva v KoSiciach a chov
hospodarskych zvierat. Napriek nejasnostiam vo vyvoji trhu so Zivo¢iSnymi
produktmi neocakdvame d’alsi pokles stavov chovanych zvierat, ale viac sa
zameriame na racionalizdciu prace s cielom dosiahnut’ dsporu celkovych ndkladov,
aby ¢o najviac zdrojov bolo mozné vyuzit’ na zkvalitnenie podmienok vykonu praxe.
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V oblasti oprdv a investicii planujeme realizovat’ opravy a rekonStrukcie, ktoré
zlepSia zoohygienické podmienky v chovoch HZ a zabezpecia dodrziavanie
bezpe€nostnych Standardov a ochranu Zivotného prostredia a pokracujeme v oprave
a rekonsStrukcii ubytovacich kapacit a prisluSenstva.

Pre ostatné vyZadované informdcie podl'a § 20 zakona ¢ 431/2002 Z.z.
o0 Uctovnictve nie je obsahovd ndplii.
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EKONOMIKA A FINACOVANIE ORGANIZACIE

VYNOSY

Celkové vynosy podniku dosiahli objem 54 901 tis. Sk, ¢o je 1,3 % medziroCny
pokles. V Struktire vynosov dosahuju najvyssi objem az 63 % trzby v hodnote
34 652 tis. Sk, z ¢oho trzby za sluzby a dodavky pre UVL (prax, krmiva, doprava,
zvieratd) dosiahli sumu 17 028 tis. Sk a pre Agp SLAMOZ (zvieratd, sluzby, energie,
udrzba, nijjom) objem 12 008 tis. Sk, ostatné trzby boli dosiahnuté za doddvky
zvierat a mlieka pre potravinarsky sektor a zvysSnud Cast’ tvoria trzby z prefakturicie
dodavok energetickych médii, udrzby, zo stravovania, ubytovania. Vynosy podniku
ovplyviiuje eSte zmena stavu zvierat a jeho aktivacia do zédkladného stada, produkcia
a spotreba vlastnych Zivo¢iSnych vyrobkov a ostatné uctovné vynosové polozky, z

nich najma prefakturacia miezd pre Agp SLAMOZ vo vyske 11 492 tis. Sk.

Struktdra vynosov a k tomu vynaloZenych vynosov pozostiva z niekolkych

okruhov ¢innosti :
Prakticka vyucba Studentov
Chov hospodérskych zvierat
- Chov hovidzieho dobytka
- Chov oSipanych
- Chov oviec a koz

Sluzby spojené s prendjmom pracovnej sily - pridelenie zamestnancov

Sluzby v riadeni a organizicii vyroby, uctovnej a administrativnej agendy
Sluzby ostatné ako prileZitostné stravovanie a ubytovanie, tidrzbarske price

Ostatné vynosy spojené s prenijmom (energia, voda, tidrzba zariadeni)

Vynosy za rok 2007
TrZby za vilastné vyrobky spolu 9968
za vlastné vyrobky (mlieko, vedl’.prod.) 6 636
za zvieratd 3332
TrZby z predaja sluZieb 23 124
trzby za vSeobecneprospesné sluzby - vyucba UVL 16 870
trzby obchodné sluzby 5160
trzby jedélne 587
trzby za ostatné sluzby 507
Trzby za predaj tovaru (zvierat a energie) 1 560
Zmena stavu zasob vlastnej vyroby spolu -2216
Aktivéacia materidlu 86
Aktivacia zakladného stada 3154
Trzby z predaja majetku 4 039
Ostatné vynosy 15186
Predaj pohl'addvok z obchodného styku 926
Prispevky zo SR na podporu hospodérenia 684
Prefakturdcia miezd pridelenych zamestnancov 11492
Opravné poloZzky k zvieratdm— zictovanie 1702
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NAKLADY

Celkové ndklady podniku v objeme 54 141 tis. Sk medziro¢ne vzrastli o 3 % tj. o
1 430 tis. Sk. NajvyznamnejSou ndkladovou polozkou s podielom 41 % su osobné a
socidlne ndklady vo vyske 22 185 tis. Sk, d’alej nasleduju néklady za spotrebované
krmivd, ndklady na sluzby pre ZivociSnu vyrobu a ndkup energii, nijjom majetku,

lieky, PHM a ND.

Z celkovych nakupov predstavuju naklady obstarané od UVL KosSice objem 1 290
tis. Sk (ndjom, doprava, refundicia dani) a od Agp SLAMOZ objem 14 153 tis. Sk
(krmiva, zvieratd, sluzby mechanizdcie a spoluuzivanie technologicky liniek a

dopravu).
Naklady v roku 2007
Spotreba materidalu 11072
Pohonnych hmét 447
Néahradnych dielov a mazadiel 325
Liekov a dezinfekénych prostriedkov 1120
Krmiv a komponentov na vyrobu KZ 8 587
pracovné odevy a pomdcky 37
Potraviny 260
Nakup zvierat 150
Spotreba energie 978
Spotreba nakip tovaru 1544
Opravy a udrzba 3159
Cestovné a reprezentacné ndklady 115
Sluzby 4720
Telekomunikacné 254
dopravné
Sluzby v ZivociSnej vyrobe mechaniz 1367
N3ijom majetku 2149
Néjom pody 52
plemendrske a veterindrske sluzby 408
Mzdy a odvody 22 185
Dane a poplatky 68
Pokuty a penéle 423
Odpisy 1 834
Zostatkova cena predaného majetku 3443
Opravné polozky 2115
Ostatné ndklady 2 485
Hodnota predanych pohladdvok 926
Poistné 33
Neuplatnend DPH 1334
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Vozovy park podniku predstavuje :

5ks osobné motorové vozidla

1 ks dodavkovy automobil

1 ks néakladny automobil.

1 ks maly autobus

Nékup Spotreba Nakup Spotreba
PHM litre litre v Sk v Sk

Benzin 11 702,414 11 877,245 365 293,90 370 410,10
Nafta 1 410,00 1 365,00 43 630,30 42 216,85
LPG 1 997,81 2 022,81 34 071,50 34 520,70
Spolu 15 110,224 57 530,355 400 730,40 447 147,65

Tabul’ka je vratane ndkupu a spotreby benzinu do kosaciek vyuzivanych na udrzbu

zelenych ploch.

Prehlad aktivnych vozidiel vozovy park SPP

Auto — SPZ Najazdené Konec¢ny stav Rok vyroby
km (mth)
Lada Niva TV 552 BC 27635 153663 1996
Lada Niva TV 805 AN 10195 79369 2001
Lada Kombi TV 974 AM 24675 127860 2001
Mitsubishi Lancer TV 054 AZ 36209 461100 1996
Skoda Octavia TV 410 BI 45808 340117 1997
Ford Tranzit TV 256 AA 9116 276156 1990
Avia Caudar TV 891 AN 2385 1990
UDS TV 87-79 107 1985

Vekova Struktira vozového parku vyvolava potrebu stdle vacSieho objemu
prostriedkov na udrzbu a opravy a ndklady na pravidelnu obnovu STK, EK,
technické kontroly a podobne. Za rok 2007 sme vynaloZili tieto ndklady :

Nakladova polozka Hodnota v Sk
Opravy a udrzba 89 354,50
Néhradné diely 162 288,23
Oleje 7 693,64
Ostatné sluzby a naklady 114 450,32
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Realizovali sa hlavne opravy zamerané na zachovanie funk¢nosti objektov
a odstranenie havarijnych stavov na prenajatych stavebnych objektoch univerzity.
Vicsinu beznych oprdv tykajicu sa stavebnych a zamoc¢nickych prac sme vykonali
vlastnymi zamestnancami, odborné zasahy boli rieSené s externymi doddvatel'mi.

Hospodarsky | Objekt Oprava, havaria (popis) Obdobie Naklad
dvor realizacie | v Sk
7. Teplica Trafostanica 7V Opravvq arevizia transformatora | 8/2007 73 180
po poZiari
. Administrativna Oprava a revizia bleskozvodu a | 9/2007 15774
Z. Teplica o 1a s
budova elektroins$talacie
Administrativna Oprava a revizia bleskozvodu a | 9/2007 4045
V. Ozorovce g .
budova elektroinStaldcie
7. Teplica Vrdtnica Oprava. arevizia bleskozvodua | 9/2007 9318
elektroins$talacie
Z. Teplica Artézske studne Oprava ponorného Cerpadla 21712007 73282

Dodavatel'skym spdsobom boli rieSené opravy najmi technologickych zariadeni a
motorovych vozidiel.

Dodéavatel’ Price Cena v Sk
Autoservis Tirpak, KoSice Oprava osobnych automobilov 66 931
Autoservis Sutlak, Se¢ovce Oprava osobnych automobilov 22423

2.1.3. LOGISTIKA A SKLADOVE HOSPODARSTVO

Zasoby predstavuji hodnotu 6 028 tis. Sk, z ¢oho vicSinu tvoria chované zvierata,
materidl na udrzbu a opravy objektov, krmiv4, ndhradné diely a potraviny .Ndrast
materidlovych zdasob predstavuje narast krmiv, z dovodu jednorazového nédkupu na
spotrebu aj pre rok 2008.

Nazov PS KS
1.01.2007 31.12.2007
Material 132 2256
Zvierata 6413 3772
Tovar 0 0

2.1.4. 0BSTARAVANIE

Obstardvanie majetku podlieha zdkonu o verejnom obstardvani. V roku 2007 sa
nerealizoval ndkup, ktory by podliehal pouzitiu metédy verejného obstaravania.
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FINANCOVANIE A ZDROJE KRYTIA

3.1.1. POHLADAVKY

Finan¢nd stabilizdcia podniku sa odrdza aj vpraci spohladdvkami, ked
pohl'adavky z obchodného styku poklesli o 4293 tis. Sk. Narast pohladdvok
zaznamenali pohladdvky vo&i SR zdévodu nevyplatenia podpory zMP SR
v beznom roku. U problémovych pohl'addvok v hodnote 358 tis. Sk boli na zdklade
postdenia ich redlnej vymahatel'nosti ponechané v minulych obdobiach vytvorené
opravné polozky. Zostatky ostatnych pohladdvok predstavuji pohladiavky so
splatnostou do 1 roka z bezného obchodného styku, po dobe splatnosti nad 1 rok su
pohl'adavky voci spolo¢nosti Agp SLAMOZ, ktoré priebezne vysporiaddvame najmi
vzajomnym zapoctom za prijaté sluzby aj v d’alSom obdobi.

Pohladavky
2006 2007
Dlhodobé pohladavky 0 0
Kratodobé pohladavky 24 646 20 949
Opravné polozky 358 358

3.3.1. FINANCNY MAJETOK

Stav finan¢nych prostriedkov predstavuje zostatok na bankovych uctoch a
hotovosti v pokladni k 31.12.2007 podl’a tabul’ky

Ucet Hodnota v tis. Sk

Peniaze v hotovosti 2

Bankové ucty 1593
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3.3.1. ZAVAZKY

Cudzie zdroje financovania organizdcie v priebehu roka poklesli o 2 715 tis. Sk.
Krytie majetku cudzimi zdroymi predstavuje 19 %, ¢o medziro€ne znamend zlepSenie
9 percentudlnych bodov. Na poklese zavizkov ma najvacsi podiel vyrovnanie
zavizkov z ndjmu a suvisiacich pendle vo¢i UVL KoSice v thrnom objeme 4 375 tis.
Sk .

Zavizky
2006 2007
Dlhodobé zavizky 157 269
Kritkodobé zavizky 6970 4476

LUDSKE ZDROJE

Mzdové néklady vratane odvodov tvoria najvacSiu nakladova poloZku podniku, z
ktorej je Cast’ prefakturovand na Agp SLAMOZ vo vyske miezd tam pridelenych
zamestnancov robotnickych profesii.

Mzdové néklady dosiahli objem 15 943 tis. Sk, odvodové povinnosti k tomu sumu
5406 tis. Sk a ostatné socidlne ndklady sumu 836 tis. Sk. Celkové naklady na
zamestancov predstavuju 22 185 Sk, ¢o je + 5 % nérast oproti predchiddzajicemu
roku. Priemerny prepocitany pocet zamestnancov bol 88 osob, ¢o je o 6 0sO6b mene;j
oproti roku 2007. Priemerny mesacny zarobok dosiahol sumu 14 374 Sk. Prepocitané
stavy zamestnancov podla jednotlivych pracovnych kategérii vratane zarobkov a
mzdovych ndkladov uvddzame v nasledujicej tabul'ke.

Kategéria Stav Index Pfiemer. Mzdové Index
zamest. 2007 / 2006 zarobok naklady 2007 /2006
Robotnici 67 88,1 13 646 11 696 106,5
THP a managment 21 105,0 17 052 4215 103,8
Dohody a ostatné 348
Celkom 88 91,6 14 374 16 260 105,2
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ROZBOR INVESTICNE]J CINNOSTI A KAPITALOVYCH VYDAVKOV

Nézov poloZzky alebo komentar Dotdcie a granty | Vlastné prostriedky
Nékup dlhodobého majetku 125
Odchov zdkladného stdda HD 3439
Odchov zdkladného stdda OSipanych 214
Odchov zdkladného stdda oviec a kdz 21
SPOLU 3798
Nedokoncené investicie a projektové priprava 2998

5.1.1.

UKONCENE STAVBY A TECHNOLOGICKE CELKY

V roku 2007 neboli ukonéené Ziadne stavebné investicie.

5.1.2. NOVOZACATE A NEUKONCENE STAVBY A TECHNOLOGICKE CELKY

Pripravou projektovej dokumentdcie sme v predchéddzajicich rokoch 2005 — 2006
pripravili podklady pre stavby :

Hospodarsky | Stavba Obdobie Objem investicie
dvor realizicie v tis. Sk
Plan Realiz.
V. Ozorovce | Pol'né hnojisko Velké Ozorovce - 5-6/2008 1125 58
dodato¢né izol4cie proti tniku NL,
monitorovaci systém
Z. Teplica Chodnik Zemplinska Teplica - vystavba 2009 - ? 385 28
pristupového chodnika od obce k podniku

Vystavba pristupového chodnika od obce k podniku je eSte otdzna vzh'adom na
nedorieSené spolufinancovanie zo strany obce.

V roku 2007 sme zacali s pripravou a aj realiziciou stavby Rekonstrukcia
Pavilénu Studentov :

ubytovacich a prednidSkovych priestorov
(zateplenie fasddy a strechy, rekonstrukcia
socidlnych zariadenf{ a spolo¢nych
priestorov, vystavba kotolne)

Hospodérsky | Stavba Obdobie Objem investicie
dvor realizicie v tis. Sk

Plén Realiz.
Z. Teplica Pavilén Studentov — rekonStrukcia 2007 -2008 5980 2912

V ramci uvedenej rekonstrukcie Cast’ zrealizovanych pric je zaradend vzhl'adom
na svoj charakter ako oprava, ktord uvddzame v d’alSej Casti
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5.1.3. STAVEBNE UPRAVY (NEINVESTICNE) A OPRAVY (OKREM BEZNEJ UDRZBY)
REALIZOVANE V ROKU 2007

a bleskozvodu

Hospodérsky | Stavba Obdobie Objem investicie
dvor realizécie v tis. Sk
Plan Realiz

Z. Teplica Pavilén Studentov — oprava ubytovacich a 2007 -2008 2888 | 1822
prednaskovych priestorov (oprava a vymena
zariadenia ubytovacej Casti — izieb,
prednaskovych miestnosti a elektroinstalacie)

Z. Teplica Vnitroaredlové cesty — odstranenie starej ASB | 7/2007 1072
vrstvy a zaloZenie nového asfaltového povrchu
v priestoroch administrativno — ubytovacej Casti
aredlu

V. Ozorovce | Mastal OMD - vymena a revizia 11/2007 23
elektroinstalacie a bleskozvodu

V. Ozorovce | Mastal VOS — vymena a revizia 11/2007 48
elektroinstalédcie a bleskozvodu

V. Ozorovce | Mastal’ Matecnik I. a II. - vymena a revizia 11/2007 22
elektroinStalacie a bleskozvodu

V. Ozorovce | Mastal’ K-1 - vymena a revizia elektroinstalacie | 11/2007 98
a bleskozvodu

V. Ozorovce | Mastal’ K-2 - vimena a revizia elektroinstalacie | 11/2007 40
a bleskozvodu

V. Ozorovce | Mastal’ K-3 - vymena a revizia elektroinstalacie | 11/2007 13

Tieto opravy nemajui povahu beznej opravy a udrzby nakol’ko iSlo o kompletnd
obnovu jednotlivych technickych celkov budov najmi elektroinStalacie a

bleskozvodov.

5.1.4. NAKUP DLHODOBEHO MAJETKU, STROJOV A ZARIADENI

Nézov majetku Pocet Obstardvacia cena
v tis. Sk
Elektrocentrala 1 65
Transformator VN 1 60
Nerezové zariadenie kuchyne 3 25
Poéitaova technika 6 49

SPOLU

199




23

5.1.5. STAV A POHYB MAJETKU

Majetok organizicie k 1.1.2004 predstavoval vklad zakladatela pri zaloZeni vo
vyske 25 000,- Sk a zaroven d’alsi vklad do majetku organizacie v celkovej vyske 20
677 813,37 Sk a vklad pohladdvok vo vyske 6 259 530,47 Sk a prevzaté zavizky
v hodnote 9 342 309,79 Sk realizovany v roku 2003.

V priebehu roka 2007 boli dalSie pohyby v majetku spojené len schovom
hospodérskych zvierat ato zaradenie z vlastného odchovu a vyradenie zvierat
avmalej miere ndkup apredaj majetku organizicie. KoneCny stav majetku
a zdviazkov uvddzame v nasledujicom prehl'ade.

Stav majetku a zdvizkov v roku 2007

Polozka Hodnota v tis. Sk

2006 2007
Celkovy stav dlhodobého majetku (ZC) 4939 6 446
- z toho Stroje a zariadenia 950 708
Dopravné prostriedky 189 88
Zékladné stado 3714 2652
Drobny majetok 0 0
Obezny majetok 31636 28214
Zasoby 6 545 6 028
- z toho Zvierata 6413 3772
Vyrobky 0 0
£ Tovar a materidl 132 2 256
< Pohl'addvky 24 288 20 591
: Finan¢ny majetok 803 1595
Zéakladné imanie 17 708 17 747
Zavazky 7127 4745
Prechodné dcty pasivne 1016 683
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ANALYZA PREDAJA A VYROBY

6.1.1 PREDAJ VYROBKOV A SLUZIEB

Ciel'ovou aktivitou podniku je poskytovanie praktického vzdeldvania, na ¢o
nadvizuju ostatné ¢innosti. Na rok 2007 sme v zmysle uzavretej] Zmluvy na vykon
ucelovej ¢innosti pre UVL KoSice zrealizovali vyucbu v objeme 16 870 tis. Sk.

V pol'nohospodarskej prvovyrobe sme pokracovali sme v kontrakte na dodavku
jatocnych oSipanych a hovidzieho dobytka za s bitinkom DALTON s.r.o. KoSice,
ktorym realizujeme naSu celoro¢ni produkciu jatocného misa oSipanych v objeme 1
sme realizovali v objeme 0,5 mil. Sk aj cez HRADOK Luéenec. Nad’alej pretrvdva
negativny postoj zo strany chovatel'ov z dévodu d’alSieho zniZovania cien jatocnych
zvierat.

Na dodavku surového kravského mlieka pre obdobie 2007 - 8 bola znovu
predizend zmluva s Tatranskou mliekdriiou a.s., kde celoroénd doddvka dosiahla 5,9
mil. Sk. V priebehu roka doslo k posilneniu predajnej ceny o 1,60 Sk /1, ale
zaCiatkom roka 2008 v prvom mesiaci vyskocila este 0 0,90 Sk /1, ale
v nasledujicom prepadla o 1,50 Sk /I s nepriaznivym vyvojom pre d’alSie obdobie.

Pokracujeme vo vzdjomnej koopericii so sesterskou spolo¢nostou
AGROPODNIK SLAMOZ spol. s r.0., ktorej poskytujeme uctovnicke,
administrativne, manazérske sluzby a sluZby v oblasti riadenia pol'nohospodarske;]
vyroby, dodavky energii z vlastnych sieti a poskytujeme im vlastnych zamestnancov
vyrobnych profesii. Celkovy objem z tejto kooperacnej ¢innosti v roku 2007
predstavoval viac ako 14 mil. Sk.

Prehlad novych a platnych kontraktov pre rok 2007

Por. Platnost’ Obchodny partner
¢. zmluvy Popis pripadu, resp. zmluvy

1 2007-8 Tatranska mliekdren a.s. Kipno-predajna zmluva -doddvka surového
KeZmarok kravského mlieka

2 2007 Agropodnik Slamoz s.r.o. Vyrobno-obchodné a manaZérske sluzby na
Zemplinska Teplica rok 2007

2 2007 Agropodnik Slamoz s.r.o. Kipno-predajna zmluva prevod krav
Zemplinska Teplica a mlieCnej kvoty

3 2007 DALTON s.r.o. Kipno-predajna zmluva na doddvku jatocnych
Kosice zvierat HD + oSipané

Ciel'om naSim obchodnych aktivit nie je d’alSie rozSirovanie odbytu z dovodu
dlhodobého vyrobného cyklu, potreby vysokych investicii a celkove] nerentability
vyroby, ale zameriavame sa najmi na zlepSovani kvality tak zdkladnej sluzby —
praktického vzdeldvania, ako aj ZivoCiSnych vyrobkov, ktorych produkcia modze
existovat’ len za prisunu finan¢nych stimulov alebo ndhrad z d’alSich zdrojov, v
naSom pripade formou platby za praktickd vyucbu zo strany univerzity.
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6.1.2 VYROBA A SLUZBY

Stavy hospodarskych zvierat zohladnuji poziadavky vzdeldvacieho procesu
univerzity, tak aby bol zabezpeCeny vykon vSetkych Cinnosti v rdmci prakticke;j
vyucby a zaroven zohl'adiovali financné moZnosti podniku
Vo vyrobe sa zameriavame najmid na zvySovanie kvality produkcie surového
kravského mlieka, zdravotny stav chovanych zvierat a zlepSenie produkénych
ukazovatelov.

Priemerné stavy hospodarskych zvierat v rokoch 2003 - 2007

Kategoéria HZ Rok Rok Rok Rok Rok

2003 2004 2005 2006 2007
HD spolu 569 431 342 364 297
Kravy 368 212 134 124 109
Osipané spolu 462 337 283 373 319
Prasnice 68 49 29 33 22
Ovce 54 35 27 33 16
Kozy 4 4 2 5 1

V roku 2007 sme prisposobovali tj. zniZovali stavy zvierat k schvdlenému
finanénému rozpoctu a najmé sposobu vyuzitia zdrojov. Vyrad’'ovali sme najmé nizko
produk¢éné a zdravotne nevhodné kusy na jatocné tucely, ktoré sme v menSej miere

nahradzali d’alSimi z vlastného odchovu.

Produk¢né ukazovatele vyroby v rokoch 2003 - 2007

Ukazovatel MJ Rok Rok Rok Rok Rok
2003 2004 2005 2006 2007
Dojivost’ na kravu L /rok 6 006 6013 7 048 6 325 7274
Prirastok vykrm.oSipané | Kg /KD 0,609 0,601 0,470 0,686 0,610
Prirastok vykrm.dobytka | Kg/ KD - - 0,887 1,070 1,052
Odstav prasiat Ks / rok - 17,06 18,21 19,73 21,28
Odstav teliat Ks / rok 58 83 70 71 104
Produkéné vysledky su charakterizované zvySovanim uZitkovosti a

reprodukénych vlastnosti oSipanych a stabilizaciou v chove hoviddzieho dobytka.
Udrzanie intenzity produkcie sa vSak priaznivo neodrdZza aj v ekonomickych
ukazovatel'och produkcie mlieka, nakol’ko pokracujeme v SirSom rozsahu s liecbou
pretrvavajicich problémov v stdde vplyvajicich na kvalitu a efektivnost
produkovaného mlieka.
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V chove o$ipanych aj nad’alej pretrvava nepriazniv4 situdcia na trhu, o ndm
brani realizovat’ potrebné investicie pre d’alSie zlepSenie zoohygienickych podmienok
chovu a nésledne na to reproduk¢nych a produkénych ukazovatel'ov a vykonu praxe.

Naéklady a realizacia na jednotku vyrobku

Polozka MlJ Rok Rok Rok Rok Rok

2003 2004 2005 2006 2007
Mlieko Naklady Sk/1 9,26 11,32 12,42 12,54 13,43
Realizdcia 9,40 9,69 9,67 9,80 9,72
Odchov Naklady Sk / ke 54,56 61,96 68,53 61,46 58,20
osipane;j Realizicia 37,56 38,75 42,46 43,08 35,70

KONTROLA, KVALITA A BEZPECNOST

KONTROLY
Détum Kontrolny organ Popis kontroly
InSpektorat prace Kontrola nelegélnej prace a zamestndvania
13.3.- 28.3. Kogice

Hasicsky a zachranny | ProtipoZiarne zabezpecenie objektov — tématickd kontrola

17.7. zbor TrebiSov

Hasic¢sky a zachranny ProtipoZiarne zabezpecenie objektov- naslednd kontrola

25.9 zbor TrebisSov

Kontroly vykonané v roku 2007 nezistili nedostatky a poruSenia pravnych predpisov.

BEZPECNOST
2.1.  OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

2.1.1. URAZY A BEZPECNOST PRACE

Na SPP, n.o. v Zemplinskej Teplici je vypracovany vniitorny predpis —
Koncepcia politiky BOZP. Je zékladnym dokumentom zamestndvatel’a v oblasti
BOZP, ktory ustanovuje zdkladné podmienky na: zaistenie bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri préci, na vylucenie rizika a faktorov podmieniujucich vznik pracovnych
urazov, chordb z povolania a inych poSkodeni zdravia z prace a ustanovuje
vSeobecné zdsady prevencie.
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Ciele organizacie BOZP :

Zékladnym cielom Politiky BOZP na obdobie najblizsich 5 rokov je pravidelné
poskytovanie inform4cii v oblasti BOZP, zavedenie systému pravidelného
vykondvania kontrol na tomto useku, operativneho odstrafiovania nedostatkov
a tymto pristupom vlastne prispiet’ k obmedzeniu pracovnych drazov a zlepSeniu
pracovnych podmienok v organiz4cii.

Pre pracovnikov st poskytované OOPP na zdklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajuicich z pracovného procesu a z pracovného prostredia.
Plnenie tychto aspektov, by mali zaruCovat’ spracované smernice OOPP v sulade
s NV SR €. 395/2006 Z. z. o minimdlnych poziadavkach na poskytovanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.

V priebehu roka 2007 boli zakupené a poskytnuté pracovnikom tieto OOPP:

1. pracovnici pracujici na useku rastlinnej vyroby, technickych sluzieb,
ndkladnej dopravy, Zivo¢iSnej vyroby a strdzna sluzba - otepleny pracovny
kabat a oteplenad Ciapka,

2. vSetkym zamestnancom boli poskytnuté OOPP (mydlo, uterdk, ochranna pasta
a praci prasok),

3. osobitne boli poskytnut¢ OOPP a montérkové supravy, rukavice, respirator,
uterdk, tekuté mydlo, praci prasok, ochrannd pasta na ruky pre pracovnikov
pracujicich s chemickymi pripravkami v postrekovych pracach,

4. montérkova stprava - vietci pracovnici RV. ZV, TS-D, NaD.

Na SPP, n.o. boli uvedené OOPP zakupené v sume 45 873,- Sk.

Minimdlne 1x za 2 roky su vypracované plany Skoleni jednotlivych pracovnikov
podla pracovného zaradenia a posudenia rizik. St prevadzané odborné skusky
a odborné prehliadky TZ za d¢elom zniZovania pracovnych urazov.

Pri vzniku drazu, havdrie a pre pripad mimoriadnych udalosti je vypracovany —
plan poskytnutia prvej pomoci tzv. Traumatologicky plan.

Na zniZovanie urazovosti organizdcia prevddza pravidelné kontroly na tuseku
BOZP na odstraiiovanie nedostatkov.

Za rok 2007 neboli registrované Ziadne pracovné urazy.

Organizdcia, aby zniZzovala pracovni Uurazovost organizuje pravidelné
oboznamovanie (Skolenie) a overenie vedomosti veddcich pracovnikov a ostatnych
zamestnancov v oblasti BOZP
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2.2. FYZICKA A OBJEKTOVA BEZPECNOST

Zabezpecenie majetku a jeho ochrana je rieSend vlastnymi zamestnancami v
nepretrzitej prevadzke na vSetkych farméach vratane no¢nej sluzby na EVS Z.Teplica.

2.3. POZIARNA BEZPECNOST

Podnikové smernice pre potreby zabezpecenia poZiarnej ochrany sud vyhotovené v
sulade so zakonom ¢.314/2001 Z.z. a vyhlasky ¢. 121/2002 Z.z. .
Dokumentécia pozostava z :
poZziarneho Stattitu a poriadku pracovisk
poziarne poplachové smernice a evakuacny plan
poZziarna kniha
zoznam objektov a prehl'ad miest so zvySenym nebezpecenstvom poZiaru
Zaroven zabezpecCujeme v stanovenych terminoch :
kontrolu poZiarnych vodovodov a PHP
Skolenie zamestnancov o ochrane pred poziarmi
odbornu pripravu poziarnych hliadok
Prenosnymi hasiacimi prostriedkami si vybavené vSetky objekty v zmysle
protipoZiarnych predpisov v celkovom pocte 53 kusov, z toho 20 kusov bolo v roku
2007 vymenenych za nové.

24. INFORMACNA BEZPECNOST

Na ochranu osobnych ddajov bol spracovany bezpe€nostny projekt v zmysle
zékona C. 428/2002 o ochrane osobnych udajov.

Spracoval : Ing. Marek Ferko

V Zemplinskej Teplici, 13.6.2008.
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Priloha ¢. 2

Uctovna zavierka organizacie za rok 2007 overena auditorom
a nazor auditora



